
了解你的权利：宗教自由 

在此了解更多你表达宗教和信仰的权利，免歧视。 

 

 

我在就业上遭到宗教歧视 

 

你的权利 

• 民权法案第七条禁止雇用 15 人以上的雇主有宗教歧视的行为。州与当地的反歧视

法律可能会涵盖雇用 15人以下的雇主。如果你在当地、州或联邦政府工作，可能

会有额外的法律保护。 

• 如果你的雇主受反歧视法覆盖，你有权不因你的宗教被滋扰，使你在不友善的工作

环境里工作。 

• 经你要求，雇主必须为你的宗教实践提供合理的方便，除非这些方便会对雇主造成

严重的困难（比如说，危及安全或成本太贵）。 

如果你的权利被侵犯应该怎么做 

• 你可以向平等就业机会委员会（U.S. Equal Employment Opportunity 

Commission）投诉。你也可以向州或当地的一些类同的机构投诉。 

• 你可以咨询你本州岛的美国公民自由联盟（ACLU）。 

额外资源 

 

我在住房上遭到宗教歧视 

 

你的权利 

• 联邦公平住房法案（Fair Housing Act）禁止在房屋租赁、买卖和借贷时有宗教歧

视的行为，但有某些情况例外（例如，小型、屋主自住的建筑物）。法案亦禁止在

房屋买卖和租赁上设定歧视条款和条件。州及当地的法律可以提供额外的保护。 

• 不能因为你的宗教拒绝你租或买房，或要你接受一些比较差的条款和条件。 

• 不能因为你的信仰要你在租或买房、或借贷时付出更多。 

• 你的邻居不能因为你的信仰而威胁、滋扰或恐吓你。 

https://www.eeoc.gov/employees/charge.cfm
https://www.eeoc.gov/employees/charge.cfm
https://www.aclu.org/about/affiliates


如果你的权利被侵犯应该怎么做 

• 你可以向美国住房及城市发展部（U.S. Department of Housing and Urban 

Development ）在网上提交公平住房投诉。你也可以向州或当地的类同机构投诉。 

• 你可以咨询你本州岛的美国公民自由联盟（ACLU）。 

 

我在公立学校遭到宗教歧视 

 

你的权利 

• 学校职员不能因为你的宗教信仰歧视你。 

• 学校职员不能拒绝给予你与其他宗教背景学生一样的机会与特权。 

• 法律要求学校职员维持学校的学习环境，不让其他学生因为你的宗教滋扰你。 

• 你有权在学校里表达你的宗教信仰。例如，只要不对别人造成滋扰破坏，你可以自

己一人或与其他人一起做祷告，和在学生活动时间，像小息或午饭时间，与同学讨

论你的宗教观点。只要是切题，你可以在学校功课里表达你的宗教信仰。你可以传

发宗教的文献给同学，只要同样遵从同学派发其他材料时的规则。 

• 学校职员需要让你穿着宗教的衣服或宗教的头部覆盖物，例如:正统派犹太教男子

戴的圆顶小帽（yarmulke）或 穆斯林妇女用的头巾（hijab），视你的特别情况而

定。 

• 学校职员需要让你在宗教节日缺课。 

• 学校职员不能将有组织性的祷告或其他宗教练习纳入课室或学校活动里。 

• 学校职员不能向学生传教，不可将宗教教义当作真理教授给学生，或宣传宗教信

息。 

 

如果你的权利受侵犯应该怎么做 

• 你可以向美国司法部辖下的民权处（U.S. Department of Justice’s Civil 

Rights Division）投诉或利用电子投诉表向美国教育局的民权办公室（U.S. 

Department of Education’s Office for Civil Rights (OCR)）投诉。你也可以

向州或当地的类同机构，或学区投诉。 

• 你可以咨询你本州岛的美国公民自由联盟（ACLU）。 

 

我在商业地方遭到宗教歧视 

 

https://www.hud.gov/topics/housing_discrimination
https://www.aclu.org/about/affiliates
https://www.justice.gov/crt/educational-opportunities-section-if-you-have-been-discriminated-against
http://www.ed.gov/about/offices/list/ocr/complaintintro.html
https://www.aclu.org/about/affiliates


你的权利 

• 根据民权法案第二条，某些商业场所，例如大部分餐厅、酒店、电影院、运动场、

体育馆及其他娱乐场所被归纳为‘公共设施’。公共设施不能因为顾客的宗教有所

歧视。不管你有什么信仰，你都有权充分享用这些公共设施。某些州和当地的法律

禁止其他商业场所，例如零售店，有宗教歧视的行为。 

• 公共设施不可以因为你的穆斯林妇女用的头巾、犹太教的小圆帽、锡克教的包头巾

（turban ）、或其他宗教的打扮或衣着将你拒诸门外，或要求你脱下这些穿着才

可以获得货品或服务。 

如果你的权利被侵犯应该怎么做 

• 你可以向美国司法部辖下的住房及民权执行处（U.S. Department of Justice’s 

Housing and Civil Enforcement Division）投诉。你也可以向州或当地的类同机

构投诉。 

• 你可以咨询你本州岛的美国公民自由联盟（ACLU）。 

 

我担心在机场或过境时遭到宗教歧视 

 

你的权利 

• 海关及边境保卫局（CBP）人员经常在边境截停、拘留和搜查个人或其个人物品，

包括手提电脑或手机 — 即使其人及其行李并无可疑。海关及边境保卫局有权在你

进出美国时查问你的移民身份。 

• 如果你是美国公民并出示有效的护照，你就毋需回答执法人员的问题。但拒绝回答

你入境的性质和目的可能会造成时间拖延和对你进一步的调查。如果你是合法永久

居民，我们建议你回答问题。如果你持有的是非公民签证，拒绝回答问题可能会造

成你被拒入境。但执法人员不能因为你的宗教、种族、原国籍、性别、族群或政治

信念而选择查问你。 
• 如果你是美国公民，当执法人员的问题变得侵扰时，你有权要求在回答问题前见律师。如

果你是合法永久居民，你是否有权见律师视乎情况而定。如果你持有的是非公民签证，你

有权见律师，但一般而言在回答问题前没有此权利。如果执法人员说你已经被拘捕，或者

情况表明他们怀疑你犯了罪，那无论你是什么移民身份，你都有权在回答问题前见律师。 

• 你有权不因航空公司职员对你歧视而查问你或赶你下飞机。但机长如果根据观察，

合理相信某乘客会对飞行安全构成威胁，可以拒绝搭载该乘客。然而，机长不能因

为自己对宗教有偏见而查问你或拒绝你登机。 
• 你有权在机场安检时戴着自己宗教的头部覆盖物，例如犹太教的小圆帽或穆斯林妇女用的

头巾，除非警钟被触发，而运输安全管理局（TSA）的人员要求对你做进一步检查。他们

https://www.justice.gov/crt/how-file-complaint#six
https://www.justice.gov/crt/how-file-complaint#six
https://www.aclu.org/about/affiliates


可以对头部覆盖物进行搜身式检查（pat-down）或要求把它脱掉。你有权要求在一个私密

的空间里，由一位同性安检人员对覆盖物做搜身式检查或把它脱掉。 

• 如果你不想运输安全管理局人员触碰你宗教的头部覆盖物，你可以拒绝和表示你想

由自己来做检查。运输安全管理局人员会监督你对头部覆盖物做搜身式检查，事后

用一块小棉布擦你的手，然后将棉布放进一部机器，检测化学残余成分。如果通过

化学残余成分的检测，应该会让你登机。 

如果你觉得你的权利被侵犯 

• 你可以咨询你本州岛的美国公民自由联盟（ACLU）。 

 

我的礼拜场所遭到歧视 

• 联邦法律禁止区域规划委员会（zoning boards）在修建、翻新、或经营礼拜场所

或使用物业作其他宗教用途上对各宗教厚此薄彼。 

• 区域规划委员会人员在决策土地用途时，不能给予宗教机构相对于类同的非宗教团

体（例如民间组织）较差的对待。 

• 如果当地的区域规划法例严重影响礼拜场所修建、翻新、或经营或作其他宗教用途

时，联邦法律可以提供特别的保护。在这些情况下，当地的区域规划委员会必须能

够展示出他们所实施针对某礼拜场所的规例，是为了加强某非常重要的（法律用词

是‘令人信服的’）政府利益（例如安全或环境保护）。区域规划委员会也要展示

出并无其他合理的方法可以保护该利益。如果区域规划委员会无法给予这样的证

明，就必须让礼拜场所进行它的计划。 

如果你目睹歧视行为应该怎么做 

• 你可以向美国司法部辖下的民权处（Department of Justice’s Civil Rights 

Division）报告对礼拜场所的歧视行为。 

• 你可以咨询你本州岛的美国公民自由联盟（ACLU）。 

 

我在监狱里遭到歧视 

 

你的权利 

• 联邦法律给予囚犯的宗教活动特别保护。如果监狱的政策、规则或做法严重影

响你实践你虔诚的宗教信念，监狱人员必须展示出他们所实施针对你的规例，

https://www.aclu.org/about/affiliates
https://www.justice.gov/crt/religious-land-use-and-institutionalized-persons-act
https://www.justice.gov/crt/religious-land-use-and-institutionalized-persons-act
https://www.aclu.org/about/affiliates


是为了加强非常重要的（法律用词是‘令人信服的’）政府利益（例如囚犯的

安全或健康），并且并无其他合理的方法可以保护该利益。如果监狱人员无法

给予这样的证明，就必须提供一个宗教环境让你实践你的信仰。 

• 根据你的具体情况，可以要求监狱人员提供合符宗教要求的食物（例如穆斯林

的（halal）或犹太教的（kosher）饮食）、礼拜服务和接触神职人员。也可以

要求他们让你拥有宗教文献，穿某些宗教衣着、头部的覆盖物和珠宝，和保持

宗教的修饰（例如留胡须或长头发）。 

• 监狱人员不能向你施加宗教信仰或行为。他们不能因为你推辞参与宗教活动或

包含宗教元素的事情而惩处你。监狱人员不能对某信仰的人有特殊优待，或给

予某些宗教的囚犯相比其他囚犯差的待遇。 

如果你的权利被侵犯应该怎么做 

• 你可以向美国司法部辖下的特别诉讼处（Department of Justice’s Special 

Litigation Division）投诉。 

• 你可以咨询你本州岛的美国公民自由联盟（ACLU）。 

 

https://www.justice.gov/crt/how-file-complaint#eight
https://www.justice.gov/crt/how-file-complaint#eight
https://www.aclu.org/about/affiliates

